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[bookmark: _Toc496275693][bookmark: _Toc496536373]COWORK'HIT
L’accélérateur de vos projets d’innovation au service du handicap (4 min 04)
[Vue aérienne d’un littoral du Morbihan]
Développer des solutions innovantes avec les usagers
Olivier Bonaventur, président du Cowork’HIT, directeur SSR Kerpape, directeur pôle SSR VYV3 Bretagne, directeur pôle enfance Handicap VYV3 Bretagne : « Le Cowork’HIT ; c’est un centre d’innovation au service du handicap qui est situé à Ploemeur dans le Morbihan et qui est au cœur du centre de rééducation de Kerpape. »
[Le centre de rééducation de Kerpape, au bord de mer]
[Olivier Bonaventur arrive dans les locaux de Cowork’HIT. Il y retrouve Anne-Claude Lefebvre.]
Willy Allègre, directeur technique du Cowork’Hit : « Cowork’HIT, c’est « cowork », déjà le fait de coconcevoir, notamment avec les usagers. C’est vraiment un leitmotiv pour nous.
[Willy Allègre dans son atelier]
[Un panneau : Vous avez dit impossible* ? Mission acceptée]
Et le HIT ça vient de H, I, T, un projet qui s’appelle Handicap Innovation Territoire. »
[Willy Allègre présente un tableau, des croquis et des appareillages destinés à des personnes en situation de handicap.] 
[bookmark: _Hlk135502242]1.1	Et avec les acteurs du territoire 
Olivier Bonaventur : « Avec l’ensemble des acteurs du territoire et porté par Lorient Agglomération, nous avons développé un programme qui s’appelle Handicap Innovation Territoire. L’objectif c’est de permettre le développement de solutions innovantes pour les personnes en situation de handicap et les professionnels de santé.
L’idée c’est de considérer que le handicap est un atout pour un territoire et pas une faiblesse. »
[Une jeune femme utilise un système électrique de traction adaptable à son fauteuil roulant, sur une route.]
[Vue du Centre de Kerpape]
Willy Allègre : « On est une dizaine de personnes aujourd’hui, en comptant à la fois les RH internes et puis les consultants qui interviennent pour nous avec des partenaires clés comme le Centre de Kerpape, Biotech Santé Bretagne et Irma. »
1.2	Un statut coopératif
Olivier Bonaventur : « Le Cowork’HIT s’est composé en statut coopératif. C’était vraiment une volonté d’avoir une société vraiment avec des valeurs humaines.
[Un espace de travail. Plusieurs personnes sont en fauteuil roulant]
Et l’idée c’est que l’ensemble des actionnaires, qui sont au nombre de huit, participent au projet et amènent leur expertise.
[Willy Allègre discute avec certaines de ces personnes.]
Ils viennent aussi bien du monde universitaire qu’industriel, bancaire. L’idée c’est de faire cohabiter tous ces publics ensemble au service du projet. »
[Réunion autour d’une planche de surf aménagée, à laquelle participe une personne en fauteuil roulant.]
[Échanges autour de divers appareillages entre l’équipe du Cowork’HIT et des utilisateurs potentiels en situation de handicap]
2.	De la conception à l’accompagnement
Anne-Claude Lefebvre, directrice du Cowork’HIT : « Le Cowork’Hit est de dimension nationale et internationale. Il a pour mission d’accompagner des entreprises, des établissements sanitaires et médico-sociaux et également tout autre acteur dans le développement d’innovations sur le handicap. Et les innovations peuvent être technologiques, d’usage ou d’organisation ? Le Cowork’HIT est positionné comme interlocuteur unique donc accélérateur du développement d’innovations. Il propose un accompagnement
[Échanges autour de la planche de surf aménagée]
[Vu aérienne du Centre Kerpape]
clé en main de l’idée, amont, jusqu’à l’accès au marché en proposant une offre de services packagés. Alors
[Une équipe discute autour de schémas sur un PC.]
cette offre de services, elle est permise grâce aux expertises de l’équipe et également des partenaires pour accompagner sur des volets techniques, cliniques, réglementaires, usage, accès marché, et puis aussi par l’accès à des outils, des espaces de prototypage, des living lab et également des espaces de cocréation. »
[Willy Allègre travaille à l’impression 3D d’une sorte de prothèse.]
Willy Allègre : « Pour les entreprises et les établissements sanitaires, médico-sociaux, l’objectif est d’accélérer leurs innovations, qu’ils portent en interne. D’un mode projet, les sortir pour qu’ils puissent être utilisés à un maximum de personnes. À titre d’exemple, on accompagne aujourd’hui le projet REHAB Lab, un fab lab intégré dans les structures de santé pour permettre à des patients de créer par eux-mêmes leur aide technique.
[Willy Allègre test, avec une personne en fauteuil roulant, une poignée adaptée à la main pour aider à tenir un couvert.]
On accompagne aussi un projet qui s’appelle Life Companion, un outil d’aide à la communication, gratuit.
Ces accompagnements, ils visent justement à définir une offre de service, travailler sur un modèle économique qui soit pérenne pour les établissements qui portent ces projets-là ; et vraiment dans un objectif qu’ils soient utilisés un maximum. »
2.1	Le Cowork’Hit participe à la structuration de la filière du handicap en France
[Démonstration de Life Companion pour des soignantes du Centre Kerpape]
Anne-Claude Lefebvre : « Et de cette façon, le Cowork’HIT contribue au développement de la filière nationale sur le handicap qui est aujourd’hui une filière encore peu structurée. Et puis il apporte aussi des éléments de réponse aux besoins exprimés sur le handicap. Donc il combine à la fois un enjeu sociétal et aussi économique.
[Vue générale du Centre Kerpape et du littoral]
[La réunion autour de la planche de surf aménagée]
De façon concrète, le Cowork’HIT propose des prestations techniques comme du prototypage par impression 3D d’aides techniques. Il propose aussi des prestations intellectuelles comme par exemple la définition d’un cahier des 
[Les collaborateurs du Cowork’Hit dans leur espace de travail ouvert]
charges avec les usagers, également l’accompagnement réglementaire pour définir le positionnement de la solution innovante. Il propose aussi des formations pour des professionnels de santé par exemple. Et enfin il peut s’impliquer et initier des projets de recherche et développement et d’innovation
[L’équipe de Kerpape autour de Life Companion]
sur la thématique du handicap avec des partenaires. »
[Le littoral de Kerpape]
Vous avez un projet d’innovation sur le handicap ?
Contactez-nous
[bookmark: _GoBack]www.coworkhit.com
[image: \\Fic54max1\GRAPHISTE\Tampon_DIP\_PROD\_Groupe\Gabarit Word_Groupe VYV\Images Word\Mut Française_N 70%.png][image: \\Fic54max1\GRAPHISTE\Tampon_DIP\_PROD\_Groupe\Gabarit Word_Groupe VYV\Images Word\Groupe VYV_RVB.png]	Groupe VYV, Union Mutualiste de Groupe soumise aux dispositions du Code de la mutualité,
immatriculée au répertoire Sirene sous le numéro Siren 532 661 832, numéro LEI 969500E0I6R1LLI4UF62.
Siège social : Tour Montparnasse - 33, avenue du Maine - BP 25 - 75755 Paris Cedex 15.

2
Titre de la note - Date

image1.png




image2.jpg




image3.png
I MUTUALITE
'FRANCAISE




